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Los asistentes atin pueden oir el audio
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SITUACION INTERNACIONAL ™

De acuerdo con datos de la OMS, en 2019, alrededor de
970 millones de personas padecian algun trastorno
mental.

Los trastornos mas comunes son la ansiedad y la
depresion, cuyas tasas aumentaron, durante la pandemia
por covid-19.

Otros trastornos mentales frecuentes son el trastorno
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El trastorno de estrés postraumatico, prevalente en
zonas de conflicto.
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